COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CONTRATACION Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ENTORNO LABORAL
FICHA 3507778
RESUMEN MANEJO PLATAFORMA ZAYUNA
MAYO 2026

Se realizan varios anuncios durante el presente mes:

1. Mayo 6 — Bienvenidos a la familia SENA

Mayo 6 — Anuncio de apertura

3. Mayo 8- Grabacion AA1-EV01. Presentacion interactiva sobre los tipos de contratacion y afiliacion al Sistema
de Seguridad Social.

4. Mayo 12 - Semana 2: AA2-EVO01 - Informe del proceso de vinculacién laboral segun el caso de estudio y AA2-
EV02. - Mapa conceptual sobre los mecanismos de afiliacién a seguridad social.

5. Mayo 14 - Cierre AA1: Evidencia de producto: Presentacion interactiva

6. Mayo 14 - Grabacion sesion sincrénica AA2: Informe del proceso de vinculacion laboral segin el caso de
estudio. AA2-EV01 Mapa conceptual sobre los mecanismos de afiliacion a seguridad social. AA2-EV02 14/05

7. Mayo 19 - Semana 3: AA3-EV01 Elaboracion lista de chequeo de la documentacién requerida para la
vinculacién laboral.
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ADMINISTRACION

 Admiristracion del foro

Igualmente, se relacionan en el drea de sesiones en linea, las grabaciones y resimenes de los encuentros
sincrénicos.
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CONTRATACION Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ENTORNO LABORAL
RESUMEN SESION SINCRONICA N°1
7 Mayo- 2026

Cordial saludo a aprendices,
El dia 7 de mayo iniciamos nuestro proceso de formacidn complementaria denominada “Contratacion y
afiliacidn a la seguridad social en entorno laboral” |a cual tiene una duracién de 48 horas.
En nuestro primero encuentro sincrénico el cual se citd por medio del “Anuncio de bienvenida” al curso
y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas y horas de los encuentros.
Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interaccidon con los
aprendices; a continuacién, se enumeran las acciones que se realizaron:
1. Presentacidn del instructor y la pertenencia con el programa de formacién complementaria.
2. Recorrido por la plataforma Zayuna explicando uno a uno los diferentes recursos que tiene el
aprendiz para conocer la institucién Sena, sus deberes, derechos y obligaciones.
3. Recordarle la importancia de actualizar los datos personales en la plataforma Sofia.
4. Seinvitd a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.
5. Se presentd la “Competencia de aprendizaje”, “los resultados” y “los conocimientos” que se van
a adquirir en el proceso de formacién.
6. Se dio a conocer la “Guia de aprendizaje”.
7. Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendra en cuenta para el
presente proceso de formacion.
8. Se explicd sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en
cuenta para esta primera actividad del resultado de aprendizaje.
9. Acto seguido se continué nuevamente con la guia de aprendizaje y se explicd la actividad de
aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta primera semana.
10. Alli se determind que en la actividad es totalmente individual y cémo es necesario hacer una
presentacion interactiva y algunos de los aprendices pueden que no cuentan con todos los



11.
12.

13.

elementos tecnoldgicos para realizarlo, pueden hacerlo en una cartelera o en varias hojas
explicando paso a paso y teniendo la referencia de las diferentes plataformas donde realizaron la

actividad investigativa.

Importante recordar que cada jueves las 5:00 vamos a tener nuestros encuentros.

También se recordd a los aprendices que la instructora esta disponible de lunes a viernes entre
las 9:00 y 12:00 del dia para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo
encontraran en el perfil del instructor.

Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.

Al tocar todos los temas importantes se termind el encuentro sincrénico finalizando con la invitacién a
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en linea.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CONTRATACION Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ENTORNO LABORAL
RESUMEN SESION SINCRONICA N°2
14 MAYO 14 - 2026

Cordial saludo a aprendices,

El dia jueves 14 de mayo nos encontramos por segunda vez en el proceso de formacién complementaria
denominada “Contratacion y afiliacion a la seguridad social en entorno laboral” la cual tiene una
duracién de 48 horas.

En el segundo encuentro sincrénico el cual se citd por medio del anuncio “Invitacion 2 encuentro
sincrénico” al curso y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas y horas de los
encuentros.

Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interaccion con los
aprendices; a continuacidn, se enumeran las acciones que se realizaron:

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Presentacién del instructor para aprendices que ingresan por primera vez.

Recorrido por la plataforma Zayuna explicando uno a uno los diferentes recursos que tiene el
aprendiz para conocer la institucion Sena, sus deberes, derechos y obligaciones.

Recordarle la importancia de actualizar los datos personales en la plataforma Sofia.

Se invitd a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.

Se dio a conocer la “Guia de aprendizaje”.

Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendra en cuenta para la
presente Actividad de Aprendizaje.

Se explico sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en
cuenta para estas dos actividades del resultado de aprendizaje.

- Informe del proceso de vinculacién laboral segun el caso de estudio. AA2-EV01

- Mapa conceptual sobre los mecanismos de afiliacion a seguridad social. AA2-EV02

Acto seguido se continud nuevamente con la guia de aprendizaje y se explicé la actividad de
aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta segunda semana.

Alli se determind que en la actividad es totalmente individual y el caso de estudio es dependiendo
de la experiencia del aprendiz o de un familiar cercano como algunos de los aprendices pueden
gue no cuentan con todos los elementos tecnoldgicos para realizarlo, pueden hacerlo en una
cartelera o en varias hojas explicando paso a paso y teniendo la referencia de las diferentes
plataformas donde realizaron la actividad investigativa.

Importante recordar que cada jueves a las 5:00 vamos a tener nuestros encuentros.




24. También se recordé a los aprendices que la instructora esta disponible de lunes a viernes entre

las 9:00 y 12:00 del dia para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo
encontraran en el perfil del instructor.

25. Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.

Al tocar todos los temas importantes se termind el encuentro sincrénico finalizando con la invitacién a
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en linea.



